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Rispornde all'intervista Shevia Rega di Lody sri ¢ ‘oaching Formazione

1) Al giorno d'oggi il concetto di formazione ha molteplici significati
ed & usato in diverse discipline, ¢ un mondo con molte sfaccettature ¢
che offre molte possibilita...per te che lavori nell’ambito della
formazione, cosa significa “formare™?

Per noi formare significa occuparsi dei processi di apprendimento al fine
di dare la possibilita ad ogni individuo ed ogni organizzazione
riconoscere, sviluppare ed esprimere al meglio il proprio potenziale, 1]
nostro obiettivo ¢ creare valore per le organizzazioni con le persone.

La formazione, soprattutio quella one-to-one, ¢ un mezzo polente per
aiutare le persone a scoprire gli aspett inutilizzati del foro potenziale ¢
lomire loro gli strument per individuare nuove ed efficaci soluzioni alle
loro problematiche

2) Cosa ti ha spinto a scegliere questa professione?

La passione per le persone, 11 desiderio di dare loro la possibilit di vivere
con piena soddistazione il proprio lavoro. La vogha di portare un
cambiamento positivo nelle organizzazioni per favorire lo sviluppo di una
cultura centrata sulla crescita ¢ la valorizzazione degli individui.

La profonda convinzione che nella moderna socicta della conoscenza ¢
solo valorizzando le risorse umane che si potra davvero creare valore per
l'azienda ¢ rendere duraturi i risultati

Come diceva Walt Disney: "Puoi sognare, creare, progetiare ¢ costruire
il pite bel luogo del mondo...ma per far si che if sogno diventi realta, 1i

servono le persone

3) La formazione ¢ un campo molto ampio ¢ che tratta diversi
argomenti, qual’ ¢ la tua area di competenza, su cosa i sei
specializzata?

Siamo una societa specializzata nello sviluppo di progetti personalizzan
nel campo del corporate coaching e della formazione manageriale.

La gamma di servizi offerti dalla nostra societa ¢ stata pensata per dare
aglh individui, ai leader, ai team e ai manager elementi di comprensione ¢
confronto, per perseguire I'efficacia a fronte della crescente incertezza ¢
complessiti che caratierizza il contesto organizzativo odierno,

Lody ¢ specializzata in particolare in due aree:

. L'Executive Coaching ¢ un percorso di alla formazione
personalizzato, che si realizza attraverso una seric di collogui
mdividuali. E* la risposta per chi vuole prepararsi @4 nuove
imminenti sfide, per acerescere la propria performance, per gestire
pitt efficacemente | rapporti interpersonali  con colleghi ¢
collaboratori.

Lody ¢ una delle prime societa ad aver introdotto il coaching nelle
aziende italiane ed offre un servizio di executive coaching in
italiano, inglese, francese, tedesco e spagnolo. Al fine di garantire
l'orientamento al business del servizio di coaching diretto a

manager ed executive, tuti i Coach Lody hanno una solida

esperienza professionale ¢ un background  formativo
internazionale.
* La costruzione di percorsi formativi personalizzati che

integrano i bisogni e gli obiettivi dell organizzazione con quelli dei
singoli  partecipanti. | nostri percorsi sono  stati ideati per
rispondere ai bisogni di una societa che cambia velocemente, dove
le competenze richieste non sono pin ben definite ma flessibili, Per
questo offriamo soluzioni formative snelle, efficaci ¢ coinvolgenti,
molto coerenti con le richieste del mercato attuale.
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